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JAK SKONSTRUOWAC
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KAMPANIE
REKRUTACYJINA

dla lidera w branzy ustug przemystowych?
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52 0 NASZYM KLIENCIE

| EKSPERCI
| OD USLUG
PRZEMYSLOWYCH

N\ AR Multiserwis to firma o ponad 30-letnim

' D e doswiadczeniu, ktérej filarami dziatalnosci sg
i A ; izolacje przemystowe, rusztowania przemystowe,
Lred ' e 2 T HEE ustugi montazowe i montaz mechaniczny.

: S i i =D r Multiserwis stanowi polskg spotke Swiatowego
T ot H ’* : koncernu Bilfinger SE. Jest miedzynarodowym
x

przedsiebiorstwem, ktére zatrudnia ponad 3 700
pracownikoéw.

PodjeliSmy wspdtprace w zakresie kampanii

rekrutacyjnych Google Ads i Facebook Ads




KONKRETNE CELE
SOLIDNA ANALIZA

Celem naszego Klienta byto pozyskiwanie z kampanii
ptatnych aplikacji na rézne stanowiska poprzez strone
internetowa.

Koszt pozyskania CV musiat ksztattowac sie
ponizej wyznaczonego poziomu.
Promowane miaty by¢ wybrane oferty

na stanowiska na roznym szczeblu.

Klient oczekiwat raportowania, ktére pozwolitoby mu
poréwnywac efekty naszych kampanii z efektami np. publikadji

ofert na portalach rekrutacyjnych.




SZANSE | WYZWANIA

FUNDAMENTY PROJEKTU

Kluczowa kwestig byto dostosowanie rozwigzan analitycznych do procesu pozyskiwania aplikacji online przez Klienta
oraz zaprojektowanie kampanii zgodnych z restrykcjami platform reklamowych w zakresie promowania rekrutacji.

Mierzenie i analiza danych Wymogi dot. promowania rekrutacji
Proces rekrutacji odbywat sie Zaréwno systemy Google Ads, jak i Facebook Ads
czesciowo na zewnetrznej platformie - zalezato nam, majg ograniczenia dot. reklam ofert pracy - potrzebowalismy sie

aby nie utraci¢ cennych danych o skutecznosci kampanii. do nich dostosowac, a jednoczesnie zrealizowac cele projektu.




?/6 WDROZONE ROZWIAZANIA

MONTUJEMY KAMPANIE

& Google Ads @ Facebook Ads

Rozpoczelismy dziatania od kampanii w wyszukiwarce oraz Uruchomilismy reklamy ofert pracy w formie karuzeli

od zbierania list remarketingowych, aby moc je wykorzystac i pojedynczych grafik, kierujac odbiorcéw na strone

w kampaniach Discovery i jeszcze skuteczniej docierac do www. Wsparlismy je kampanig wideo i remarketingiem,
potencjalnych Klientow. a nastepnie przeszlismy na kampanie z celem konwersje.

Listy niestandardowe Grupy docelowe

W kampaniach Klienta zostaty takze wykorzystane listy W zwigzku z ograniczeniami dot. reklam ofert pracy
niestandardowe odbiorcéw, czyli kierowanie reklam w sieci musieliSmy opracowa¢ pomyst na dotarcie do monterow,
reklamowej do uzytkownikéw , ktéry odwiedzali strony inzynieréw, majstrow itp. za pomocg samych
konkurencji oraz ktérzy szukali konkretnych ofert pracy zainteresowan i zawezen, by efektywnie wydac budzety.

w wyszukiwarce.



x ANALITYKA DANYCH

POMIARY
NIE NA OKO!

Proces rekrutacyjny odbywat sie czeSciowo

w domenie Klienta, a czeSciowo na
zewnetrznej platformie. Bardzo wazne byto
precyzyjne analizowanie wynikéw
(pozyskanych CV) dla réznych Zrédet/kanatéw.

Po wielu spotkaniach, w tym takze z dostawca
platformy, zaproponowaliSmy czytelny
model raportéw wykorzystujacy nie tylko
import danych z Google Analytics, Facebook
Ads i Google Ads, ale takze dodatkowe
formuly i automatyczne szacunki.




A WYNIKI

FACHOWA
ROBOTA

Stawki WyniKi

Jednym z celéw byto Nasze kampanie pozyskaty ponad
pozyskiwanie CV ponizej 30% wszystkich CV, a jakos¢ ruchu
okreslonego kosztu. Dzieki (wsp. odrzucen, czas trwania sesji,
optymalizacji stawka byfa nizsza strony/sesja) byfa lepsza niz w

od wyznaczonej przez Klienta o poprzednim okresie Srednio niemal




PODSUMOWANIE

TRWALA WSPOLPRACA

Dzieki nieszablonowemu mysleniu i doswiadczeniu naszego zespotu oraz
zaangazowaniu i Swietnej komunikacji ze strony Klienta, projekt okazat sie sukcesem.
To dla nas Zrédto satysfakgji i motywacji do budowania jeszcze lepszych kampaniil



