Jak wspieramy Coders Lab
w ekspansji na nowy rynek
dzieki dziataniom na LinkedIn
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O kliencie

Coders Lab to zatozona w 2013 roku najwieksza
polska szkota IT, ktéra zmienia rynek ksztatcenia
specjalistow IT w naszym kraju. Z jej intensywnych,
petnych wartosciowej wiedzy i umiejetnosci kursow
skorzystato juz ponad 4300 oséb w 9 polskich
miastach.

Kursy Coders Lab przede wszystkim dajg szanse

na zdecydowanie lepiej ptatng prace, co
jednoczesnie odpowiada ogromnemu
zapotrzebowaniu rynku na specjalistow z branzy IT.




Fundacja Mozesz ITy

Ponadto Coders Lab stworzyto Fundacje

Mozesz ITy, w ramach ktorej organizuje
podopiecznym domow dziecka i pieczy
zastepczych darmowe kursy z programowania,
co pozwala im na zdobycie kluczowych
umiejetnosci przed wejsciem w doroste,
samodzielne zycie,




Wyzwania &l
Coders Lab to ambitna, polska firma, ktérej

nastepnym krokiem w rozwoju jest ekspansja
zagraniczna.

W zwigzku z tym nasz klient probowat wejsc na
rynek hiszpanski. Jednym z gtéwnych
kanatow, z pomoca ktérego Coders Lab
chciato odszukac franczyzobiorce (firme, ktora
stworzy swojg szkote programistow) w Hiszpanii
oraz zbudowac wizerunek marki w tym kraju,

byt LinkedIn.




Wyzwania

Jednak przed podjeciem
wspotpracy z 4PEOPLE
klient osiggat niskie wyniki
kampanii reklamowych LinkedIn

przy jednoczesnych wysokich
kosztach.

Ponadto kampanie nie
byty zoptymalizowane,
natomiast konta reklamowe
nie miaty uporzgdkowane;
struktury, co utrudniato
skuteczne dziatania.

Gtownym celem dziatan naszej Agencji
byto wsparcie w tym obszarze - od
stworzenia strategii i kreacji po
ustalenie budzetow reklamowych.

Dodatkowo zadaniem 4PEOPLE byto
wsparcie marketingowe na

LinkedIn ofert outplacementu oraz
szkolen skierowanych do dziatow HR.

4PEOPLE



Rozwigzania

Zadanie postawione przez Coders lab przed naszg Agencjg wymagato przeprowadzenia

dziatan krok po kroku.

Zarekomendowalismy

| stworzylismy konta
reklamowe: osobno dla
potrzeb kazdej kampanii,
tj. franczyzy w Hiszpanii oraz
dziatan B2B na rynku
lokalnym, w tym szkolen dla
dziatow HR.
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Uporzadkowalismy
menedzera
kampanii.
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ZasugerowaliSmy przeprowadzenie
kampanii sponsorowanych
wiadomosci InMail z formularzem
generowania leadow oraz kampanii
sponsorowanych reklam
natywnych - posty sponsorowane,
do ktorych dotgczylismy formularz
generowania leadow.
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Rozwigzania
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Wspolnie z klientem
opracowalismy grupe
docelowg, forme
komunikatu

| strategie komunikacji
W przestrzenii
reklamowej LinkedIn.
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StworzyliSmy precyzyjne,
ale pozbawione wyraznych
cech sprzedazowych
wiadomosci InMail
dostosowane do
wybranych grup
docelowych.
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ZacheciliSmy w nich uzytkownikow
do pozostawienia swoich danych
w zamian za wartosciowe
materiaty, dotyczace skutecznej
rekrutacji w IT oraz prezentacje
koncepcji biznesowej Coders Lab.
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Rozwigzania
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Rozpoczelismy budowanie W dziataniach wspieralismy sie
wizerunku marki Coders Lab w zréznicowanymi tresciami, ktore
Hiszpanii za sprawg kampanii tworzyt klient, a nastepnie byty prfez 1 j |
sponsorowanych reklam natywnych. nas dostosowywane do strategii. ) |

ﬁ | \




W przypadku kampani
dotyczgcych kursu HR, juz po
plerwszym miesigcu

Koszt pojedynczego
leada =

Z kampanii leadowej
zwigzanej z franczyzg udato
nam sie

ktore moga zaowocowac
stworzeniem franczyzy w
Hiszpanii.
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zaangazowanie potencjalnych
yniost klientow z Hiszpanii w komunikacje
| ad 70%, co znaczaco marki Coders Lab.

przekracza srednig dla branzy.

W przypadku kampanii InMail




Podsumowanie

Optymalizacja i tworzenie nowych kampanii

reklamowych na platformie LinkedIn dla tak
zaangazowanego klienta, jak Coders Lab to czysta
przyjemnosc.

Nasze efektywne dziatania przyniosty nie tylko
wymierne korzysSci biznesowe, ale i sprawity, ze
klient zdecydowat sie powierzy¢ nam kolejne

kampanie na LinkedlIn, ktérych celem jest
pozyskanie franczyzobiorcy w Szwecji.
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